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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: APROBACION BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA VA-
CANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024.

ORGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FECHA: 31 de octubre de 2025

TEXTO: PUNTO DECIMO: EXPEDIENTE N° 2025/SEL_01/000017.APROBACION BASES REGU-
LADORAS PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRA-
CION GENERAL. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia n® 2056/2024, de 23 de diciembre, se aprobo la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 251, de 30 de diciem-
bre de 2024. Posteriormente, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25-4-2025 se fijaron
los distintos sistemas de provision y reserva de cupo de personas con discapacidad de las plazas ofertadas
en le citada OEP-2024.

Dicha Oferta de Empleo Publico contiene la relacion de plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario (3) y personal laboral (20), las cuales son necesarias cubrir por parte del Ayuntamiento al objeto
de prestar los servicios publicos que tiene atribuido por la normativa vigente.

Teniendo en cuenta la necesidad de poner en marcha los procesos selectivos correspondientes, se
han elaborado las Bases Reguladoras para la provision mediante el sistema general de promocion interna
de una (1) plaza vacante de personal funcionario de carrera Tecnico/a de Administracion General del Ayun-
tamiento de Olivares, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024, constando en el expediente informe
elaborado por el Departamento de Recursos Humanos de fecha 22 de octubre de 2025, en sentido favorable
a la aprobacion de dichas Bases.

Por tanto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros que constituyen

la mayoria legal, adopta el siguiente

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas, asi como su convocatoria, para
la provision mediante el sistema general de promocion interna de una (1) plaza vacante de personal funcio-
nario de carrera Tecnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Olivares, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2024, cuyo texto integro consta en el Anexo.

Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén electronico de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este Gltimo anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO
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BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de seleccion para cubrir en propiedad,
mediante promocion interna, una plaza vacante de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento
de Olivares, incluida en la plantilla de personal

funcionario e integrada en la Oferta de Empleo Publico para 2024, publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia n® 251, de 30 de diciembre de 2024, de conformidad con los sistemas de provision
de la OEP 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 83, de 5 de mayo de 2025, con las
siguientes caracteristicas:

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GE-

DENOMINACION DE LA PLAZA NERAL

ADMINISTRACION GENERAL, TEC-

ESCALA, SUBESCALA, CLASE Y NICA,
CATEGORIA PERSONAL FUNCIONARIO DE CA-
RRERA
GRUPO A/AL
NIVEL 26
JORNADA COMPLETA
N° DE VACANTES 1
ADSCRIPCION / SERVICIO SECRETARIA GENERAL
PROVISION PROMOCION INTERNA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

TITULACION EXIGIDA

LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO,

EQUIVALENTE

DERECHOS DE EXAMEN

90 EUROS

1.2.- La persona aspirante que obtenga dicha plaza quedara sometida al sistema de incompatibili-

dad actualmente vigente.
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SEGUNDA.— SISTEMA SELECTIVO Y PUBLICIDAD

2.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion para las personas aspi-
rantes que se presenten, con las valoraciones y ejercicios que se especifican en el punto 10 de las presentes
Bases.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de las personas durante la celebracion del proceso selectivo. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles ¢n tiempos y medios para su realizacion, de conformidad con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para acceso al empleo ptblico de personas con discapacidad (BOE
de 13 de junio) y de conformidad con el punto 6 de la presente convocatoria.

2.2.- La presente convocatoria, junto con sus Bases, se publicara en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Sevilla, asi como el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el Boletin Oficial del Estado, siendo esta tltima la que determine el inicio del plazo de inscripcion. Asi-
mismo, se publicara en la sede electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.oliva-
res.es).

2.3.- Lapublicacion de las Resoluciones declarando aprobadas las listas provisionales y definitivas
de las personas admitidas y excluidas, se haran publicas en Tablon de Edictos Electronico, asi como en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, siendo este ultimo medio de publicacion el que determine el
inicio de los plazos administrativos.

2.4.- Una vez publicada la Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas as-
pirantes admitidas y excluidas, con inclusion de la composicion nominal de titulares y suplentes del Tribu-
nal calificador y la fecha de constitucion del tribunal, los posteriores y ulteriores anuncios se publicaran en
la sede electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es).

TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE

3.1.- El presente proceso selectivo se regira, ademas de lo establecido en las presentes Bases, por
lo dispuesto en la siguiente normativa:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

d) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e) Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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g) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

h) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

i) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

j) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico..

k) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

1) Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

m) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, para proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

n) Reglamento del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Olivares para su personal
laboral. (BOP ntim. 256 de 04/11/2004)

3.2.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, al Tribunal que ha de valorar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Adminis-
traciones Publicas.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se opta.

d.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciatura o Grado en Derecho o
equivalente.. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la docu-
mentacion que acredite su convalidacion o de la credencial que acredite su homologacioén y en su caso, su
traduccion jurada. No obstante, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos
para la expedicion del correspondiente titulo.

e.- Pertenecer, como funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Olivares.

f.- Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Ayuntamiento de Olivares.
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g.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

h.- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

i.- No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito doloso a penas de libertad superiores
a 3 aflos, ni por alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual. Se acreditara mediante Certificado de
Antecedentes Penales y certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4.2.- Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
formalizacion de los contratos correspondientes.

4.3.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, por medio de estas Bases se informa a todas las personas interesadas
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la solicitud y documenta-
cion aportada a los efectos seran almacenados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Olivares
con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, a través de estas Bases, se informa de la posi-
bilidad que tales personadas interesadas tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
laciéon, en relacion con sus datos personales, en los términos recogidos por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos Personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Olivares, sita en Plaza de Espaiia, s/n,
C.P. 41804 - Olivares (Sevilla). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.

QUINTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, en relacion con el apartado 3
del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar instancia dirigida
al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares, cuyo modelo figura en el Anexo II de las presentes
Bases. Este impreso debe presentarse a través de la sede electronica de este Ayuntamiento a través de la
siguiente direccion: https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede.

5.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3.- La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en la
Sede Electronica dentro del plazo de la convocatoria. Sin dicho registro no se considera validamente pre-
sentada la solicitud, aunque se haya presentado autoliquidacion y/o justificante de pago. Por tanto, la no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso
selectivo.
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5.4.- En la citada solicitud se debera indicar por las personas aspirantes que reunen todos los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y se adjuntara la siguiente documentacion:

A.- Copia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar
fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

B.- Copia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o justificante de abono de los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asi-
mismo la documentacién que acredite su homologacion.

C.- Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el im-
porte de 90,00 euros, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (B.O.P
Sevilla n.° 40, de fecha 27-2-2025). Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente
cuenta bancaria:

- Entidad BBVA: Cédigo IBAN ES98-0182-5566-7702-0060-8875

- Entidad CaixaBank: Codigo IBAN ES46-2100-2609-2202-0100-5869

- Entidad Caja Rural: Cédigo IBAN ES42-3187-0107-8644-1099-9124

- Entidad Banco Santander: Codigo IBAN ES03-0049-6316-7728-10003260

Elingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del Ayuntamiento de Olivares
(Sevilla). “Derecho a examen. Plaza T.A.G.”, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

El pago de la tasa por derechos de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de
participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo,
no siendo subsanable este requisito.

D.- Documentacion acreditativa de la condicion de personal funcionario de carrera y de una anti-
giliedad minima de 2 afios en el Excmo. Ayuntamiento de Olivares.
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E.- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional, en los términos recogidos en la Base
10.7.A.

F.- Documentacion acreditativa de los méritos auto baremados en materia de formacion para la
fase de concurso, en los términos recogidos en la Base 10.7.B.

5.5.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adi-
cional.

5.6.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el so-
metimiento expreso de las personas aspirantes a las Bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de normas reguladoras de esta convocatoria.

5.7.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumpli-
mentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

SEXTA.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de
la Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los
casos en que sean incompatibles con el desempeflo de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonablemente necesarios de tiempo necesarias y medios para su realizacion,
para asegurar que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Correspondera a las personas interesadas formular la peticion correspondiente al solicitar la parti-
cipacion en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de
seleccion y adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera aportar ademas dictamen técnico
facultativo y certificado de capacitacion para las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta,
emitido por el citado Organismo, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE n° 140, de 13 de junio).

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que las perso-
nas solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de las personas participantes.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica en sede electronica
municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es), con caracter previo al inicio del primer
ejercicio.

En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de estas.

SEPTIMA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado el pago de los derechos de
examen, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al fin del plazo
de solicitud, en la que se constatara el nombre y apellidos de las personas candidatas y el Documento Na-
cional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion.

Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, a partir de cuya publicacion
se abrira un plazo de 10 dias hébiles para presentar las reclamaciones que se estimen oportunas y subsanar,
en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision de las citadas listas, o cualquier otra
incidencia.

A efectos informativos, también se publicara de forma simultanea en el Tablon de Edictos electro-
nico.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admiti-
dos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. En el supuesto de no presentarse reclama-
ciones, las listas seran elevadas a definitivas, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la finalizacién
del plazo de reclamaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

7.2.- Transcurrido el plazo para reclamaciones sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia-Presi-
dencia dictara resolucion resolviendo las reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisio-
nales, y declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo
maximo de 15 dias habiles, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon de Edictos
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electronico. En la misma, se indicara la composicion nominal de titulares y suplentes del Tribunal califica-
dor con inclusion de la fecha de constitucion del Tribunal.

Contra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso
de reposicion ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o
bien, interponer directamente recurso contencioso- administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

7.3.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser aprobado, se desprenda que no
posee algunos de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Alcaldia-Presidencia, cuya composicion se in-
cluira en la resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, donde
también se indicara la fecha de constitucion, dandole publicidad de conformidad con lo establecido en el
punto 2.3 de las presentes Bases. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de cinco dias habiles desde
la publicacion de la citada resolucion, levantandose acta que sera publicada en la sede electronica municipal
a través de la pagina web de la Corporacion.

8.2.- El Tribunal estara compuesto por la presidencia, cuatro vocalias y la Secretaria, con voz y
sin voto, asi como sus correspondientes suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

8.3.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el perso-
nal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni el per-
sonal funcionario que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Su pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por
cuenta de nadie.

8.4.- La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

8.5.- La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion, velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

8.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

Le sera de aplicacion a los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como a los asesores/as
especialistas los principios de sigilo y confidencialidad de los datos, informacién y asuntos que tengan
conocimiento a consecuencia de su participacion en el Tribunal.

8.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un niimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que lo compone ni sin hallarse pre-
sente el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad la persona que ostente la Presidencia.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente
con la suficiente antelacion, con objeto de que asista a la misma, dejando constancia de tales circunstancias
en el acta de la sesion.

8.8.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

8.9.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que las demas personas participantes.

8.10.- Se aplicaran a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion estable-
cidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

8.11.- La retribucion de los miembros del Tribunal sera conforme a lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementa-
rias.

8.12.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribu-
nal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, y en especial, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
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que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes de forma motivada.

Las resoluciones adoptadas por el Tribunal calificador tendran caracter vinculante para el Ayun-
tamiento de Olivares, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas. Asimismo, sus actuaciones podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8.13.- El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

9.1.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, se publicara
con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de celebracion, publicandose en la sede electronica
municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es).

9.2.- Los anuncios de las ulteriores pruebas selectivas se haran publicos por el Tribunal en la sede
electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es), con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o en un plazo minimo de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y hora que se indicaran
en las correspondientes publicaciones.

9.3.- Las personas aspirantes serdn convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, de-
biendo asistir a la sesion a la que hayan sido convocadas. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

9.4.- En virtud de la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA
de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025, el orden de llamamiento o actuacion,
cuando proceda, comenzara por la letra “H”. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.

9.5.- Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE, o en su defecto del
pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los
miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten tanto su personalidad
como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. Estas accederén a los
lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moéviles, o apagados en su caso.

9.6.- El Tribunal Calificador podra permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere,
el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras,
asi como de aquellos otros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
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Igualmente decidira el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en las
presentes Bases.

9.7.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algu-
nas de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Olivares, érgano que aprobo la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, indicando
mediante Resolucion, las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admi-
sion a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran in-
terponerse los recursos administrativos procedentes.

9.8.- Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

10.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valora-
ciones, ejercicios y méritos que se especifican en el presente punto. El contenido y programa de los ejerci-
cios sera el que figura en el Anexo V de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

10.2.- La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 60 puntos. Constara de
un unico ejercicio tedrico-practico, con una duracién maxima de 150 minutos. Para superar la fase de opo-
sicion sera necesario alcanzar un minimo de 30 puntos. El formato del mismo, asi como el material nece-
sario para su realizacion, serd determinado por el Tribunal calificador y publicado con una antelacién mi-
nima de 15 dias habiles a la celebracion de la prueba.

10.3.- El ejercicio del proceso selectivo sera corregido sin que se conozca la identidad de las per-
sonas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que cons-
ten marcas o signos de identificacion.

10.4.- Publicada en la sede electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.oli-
vares.es), la calificacion del ejercicio tedrico-practico en el plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la
expiracion del plazo de alegaciones, junto con los criterios de valoracion utilizados para puntuar la parte
préctica del mismo, estableciéndose un periodo de 3 dias habiles para posibles alegaciones. Se presentaran
en la Sede Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

10.5.- Expirado el plazo de alegaciones sobre las puntuaciones del ejercicio de oposicion, se pu-
blicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares las calificaciones definitivas de la fase de
oposicion, en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del citado plazo de alegaciones, procediendo
a la evaluacion de la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado la puntuacion
minima establecida en el apartado 10.2.
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FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)

10.6.- La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que se relaciona
a continuacion, siendo la puntuacion maxima que obtener en esta fase de 40 puntos.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria conforme al siguiente baremo:

a.- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Olivares, desarrollando las
funciones propias del puesto de Técnico/a de Administraciéon General: 1 punto.

b.- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando
las funciones propias del puesto de Técnico/a de Administracion General: 0,5 puntos.

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido por el Or-
gano de la Administracion con competencias en materia de personal, con expresion del tiempo que los haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga en el desempefio.

Asimismo, serd valida la acreditacion de tal experiencia mediante documento que acredite feha-
cientemente dicha experiencia.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara junto con la solicitud de
admision. La documentacion justificativa, mediante originales o copias auténticas deberd ir ordenada y
numerada.

B. FORMACION (10 PUNTOS)

Se valorara la formacién complementaria adquirida de 0 a 10 puntos. Se puntuaran los méritos
formativos conforme al siguiente baremo:

- Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, adicional a la exigida para
acceder al proceso:

o Doctorado Universitario, Master Universitario, Licenciatura o Grado Universitario: 5
puntos.

o Diplomatura universitaria, Ingeniero Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a: 2,5 puntos.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espaiia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7QQ677D5UOLGBN4ZFFAIKFKU | Fecha | 05/11/2025 21:22:43

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7QQ677D5UOLGBN4ZFFAIKFKU | Pagina | 13/30




AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

o Cursos impartidos por la Administracion Publica: por cada 10 horas de actividades de
formacion acreditadas se otorgaran 0,40 puntos.

Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se tendran en cuenta los Titulos
o certificados presentados junto a la solicitud, donde conste la entidad que organiza, imparte u homologa
el nimero de horas lectivas y, en su caso, la superacion de prueba de aptitud.

10.7.- Se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, el resultado de la valora-
cion de la fase de concurso, en el plazo maximo de 15 dias desde la publicacion de las calificaciones defi-
nitivas de la fase de oposicion, sobre la que se podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a
través de solicitud genérica

en la Sede Electrénica Municipal.

10.8.- Finalizado el plazo de revision, se publicaran las calificaciones definitivas del proceso de
concurso en el plazo maximo de 10 dias habiles en la sede electronica de

esta Administracion Local.

10.9.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos

Fases, siendo necesario superar los 40 puntos para superar el proceso.

UNDECIMA. - LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE SELECCION
DEL TRIBUNAL

11.1.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de diez dias
habiles la relacion de personas aspirantes aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
del DNI, asi como la calificacion de los ejercicios del proceso, en la sede electronica municipal a través de
la pagina web del Ayuntamiento de Olivares.

11.2.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Al-
caldia-Presidencia copia de la tltima acta con la propuesta de nombramiento.

11.3.- En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prelacion:

a.- Mayor puntuacion obtenida en la experiencia de la fase de concurso.
b.- Mayor puntuacion obtenida en la parte practica del ejercicio de oposicion.

c.- Mayor puntuacion obtenida en la parte teorica del ejercicio de oposicion.
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d.- Mayor puntuacion obtenida en la formacion de la fase de concurso.

11.4.- Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el Tribunal establecera la relacion comple-
mentaria de personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Olivares. Cuando la persona inicialmente propuesta
no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en
favor de la persona aspirante que, habiendo aprobado todas las partes del ejercicio de la oposicion, hubiese
alcanzado la siguiente mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1.- Publicada la propuesta del Tribunal, la persona aspirante propuesta debera aportar ante la
Secretaria General del Ayuntamiento de Olivares, dentro del plazo de los veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y que son los siguientes:

A.- Fotocopia y original del DNI.

B.- Fotocopia y original del Titulo académico o resguardo del pago de derechos de este.

C.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
de cualesquiera Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales, o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los/as nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos, al acceso a la funcion publica.

D.- Certificado de antecedentes penales expedido por el Ministerio de Justicia donde se haga cons-
tar que no posee antecedentes penales que inhabilitan para el ejercicio de las funciones publicas.

E.- Declaracion jurada o promesa de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad con-
forme a la normativa vigente.

F.- Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad
deberan presentar certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por el 6rgano competente para
expedir dichas certificaciones.

12.2.- Los documentos originales seran devueltos a las personas aspirantes tras su cotejo.
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12.3.- Respecto al requisito establecido en la Base 4.1.c, se acreditard mediante certificado médico
de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes a la categoria profesional
expedido por personal facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada
o por cualquier otra persona facultativa colegiada.

12.4.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna de las personas aspiran-
tes propuestas no presentara su documentacion, no acreditaran haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacion de instancias o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar las plazas convocadas,
no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
formar parte en el proceso selectivo.

En tal caso, la Alcaldia-Presidencia resolvera el nombramiento en favor de la persona que, ha-
biendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figure en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacion.

12.5.- Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estaran exentas de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tini-
camente certificacion de la Administracion Piblica de quien dependa, acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO

13.1.- La Alcaldia-Presidencia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
convocatoria, nombrara a la persona seleccionada como personal funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Olivares con la categoria profesional de Técnico/a de Administracion General por Resolucion,
dentro del plazo de 10 dias habiles desde la expiracion del plazo indicado en el punto 12.1 de las presentes
Bases.

13.2.- La persona seleccionada como personal funcionario de carrera debera tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

DECIMOCUARTA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon electronico de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publi-
cacion son: el nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.
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DECIMOQUINTA.- RECURSOS

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
significandose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso conten-
cioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta base se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

ANEXO 1

FUNCIONES BASICAS DE LA PLAZA

Las funciones bésicas encomendadas a las plazas, a titulo enunciativo y no exhaustivo, seran las
que se relacionan:

a) Desempefiar tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior
en el area de Administracion General.

b) Actualizar las ordenanzas y normativas propias del departamento en base a las necesidades
detectadas.

¢) Coordinar las diferentes fases de procedimiento administrativo.
d) Elaborar pliegos de contratos, subvenciones y convenios.
e) Elaborar propuestas de acuerdo para asuntos de junta de gobierno y pleno.

f) Responsabilizarse de la gestion y resolucion de expedientes administrativos propios del ambito
competencial del Departamento

g) Responsabilizarse del asesoramiento juridico en materias propias de su ambito.
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h) Gestionar y resolver expedientes administrativos asociados a: procesos de contratacion, convo-
catorias de ayudas econdmicas y subvenciones nominativas.

i) Realizar informes y propuestas preceptivos o requeridos para la tramitacion de
expedientes municipales.
j) Instruir los expedientes sancionadores de su competencia.
k) Elaborar pliegos de condiciones técnicas.
1) Asesorar, informar e investigar en la materia propia de su actividad.
m) Atender consultas.
n) Gestionar y supervisar contratos, convenios de colaboracion y normativas de funcionamiento.

0) Responsabilizarse de la gestion de planes, proyectos, programas, cursos, actuaciones y/o cam-
pafias asignadas.

p) Gestionar y ejecutar procesos administrativos.

q) Coordinar a los agentes implicados en la puesta en marcha de medidas.

r) Colaborar con el personal del servicio.

s) Cumplir la normativa y directrices en materia de prevencion de riesgos laborales.

t) Representar al servicio/departamento o institucion en foros de trabajo intradepartamentales, in-
terdepartamentales y/o interinstitucionales, eventos, actividades, etc.

u) Atender a la ciudadania.
v) Detectar necesidades de intervencion, correccion, reparacion.

w) Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomen-
dadas por la persona superior jerarquica para contribuir al buen funcionamiento del Servicio a la que per-
tenece.

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA DE ACCESO DE 1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GE-
NERAL. GRUPO A. SUBGRUPO Al.

DATOS PERSONALES
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APELLIDOS: | DNI/ NIE:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: MUNICIPIO:
DOMICILIO: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: C. POSTAL:
TELEFONOS DE CONTACTO:

TITULACION DE ACCESO:

a.- PROTECCION DE DATOS: VER REVERSO
b.- DISCAPACIDAD: SI NO
c.- GRADO RECONOCIDO:

d.- NECESITA ADAPTACION PARA REALIZACION DEL EXAMEN: SI NO

En caso afirmativo indicar la adaptacion que necesita:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Olivares para formar parte de
del proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza en modalidad de promocion interna de Técnico/a de
Administracion General como personal funcionario de carrera.

SOLICITA

Que se le incluya en el proceso de seleccion por la modalidad de promocién interna para la cober-
tura de plaza ofertada de Técnico/a de Administracion general como personal funcionario de carrera, para
lo que aporto la documentacion exigida en las Bases de la presente convocatoria:

a.- Copia del DNI o pasaporte.

b.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de funciones
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publicas, asi como de no hallarse incursa/o en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en
su caso.

c.- Titulacion o acreditacion de la titulacion.

d.- Documento acreditativo del pago de las tasas

e.- Certificado de Antecedentes Penales.

f.- Certificado de discapacidad, en su caso.

g.- Formulario cumplimentado de Autobaremo de la fase de concurso.

h.- Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados de experiencia profesional.

i.- Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados de la formacion complementaria.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos para el desempefio del puesto de
trabajo que solicita, no habiendo sido inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas y no habiendo
sido separada del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico
que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente
los datos que figuran en esta solicitud.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos perso-
nales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse
por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente.

Olivares,a __ de de 2025
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ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)

ANEXO 111
DECLARACION JURADA

D./Diia. , con DN
, con domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
, provincia de ,
, nim. __ , CP , Teléfono
y correo electronico
DECLARA

de
C/

1.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier adminis-
tracion publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargos ptiblicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.- En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos

el acceso a la funcion publica.

3.- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria

profesional de Técnico/a de Administracion General.
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5.- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente.

Olivares,a  de de 2025.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos perso-
nales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse
por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

ANEXO 1V
AUTOBAREMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

COMPLEMENTARIA

Experiencia profesional.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

N NUMERO
FUNCIONES DESEMPENADAS GRUPO PROFESIONAL DE MESEs | PUNTOS
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OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

. FUNCIONES DESEMPENADAS ,
ADMINISTRACION GRUPO NUMERO PUNTOS

PUBLICA PROFESIONAL DE MESES

| SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Formacién Complementaria.

TITULACION ACADEMICA PUNTOS
Doctorado, Master, Licenciatura
0 Grado Universitario

Diplomatura Universitaria

CURSOS DE FORMACION:

DENOMINACION HORAS ENTIDAD PUNTOS

SUMA FORMACION COMPLEMENTARIA
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‘ TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos para el desempefio de la plaza que
solicita, no habiendo sido inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas y no habiendo sido separada
del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le impida
realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares (Sevilla) a _ de
de 2025

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos perso-
nales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse
por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO V.- TEMARIO

BLOOQUE 1.- PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionali-
zacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales.

Tema 3.- La Corona: evolucion de la jefatura del Estado en la constitucion espafiola y encaje de la
Corona en la Constitucion espafiola. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espaiia: drdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.
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Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, de-
signacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas em-
presariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 10.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional. El
marco competencial de las Entidades Locales

Tema 11.- El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de
los paises miembros.

Tema 12.- La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 13.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de
los entes y 6rganos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 14.- Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y con-
tenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El intere-
sado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 18.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

Tema 19.- El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 20.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Cla-
ses de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 21.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 23.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién admi-
nistrativa directa. La via de hecho.
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Tema 24.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 25.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electroni-
cos aplicados al procedimiento administrativo comuin.

Tema 26.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presenta-
cion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas pro-
visionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia.

Tema 27.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 28.- La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del proce-
dimiento administrativo comun.

Tema 29.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 30.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 31.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revo-
cacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

Tema 32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 33.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso adminis-
trativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 34.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras adminis-
trativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 35.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 36. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

BLOQUE 2.- PARTE ESPECIAL

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espaiia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Caodigo Seguro de Verificacion 1IV7QQ677D5UOLGBN4ZFFAIKFKU | Fecha | 05/11/2025 21:22:43

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7QQ677D5UOLGBN4ZFFAIKFKU | Pagina | 26/30




AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Tema 37.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 38.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 39.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabili-
dad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 40.- Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 41.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescrip-
ciones técnicas.

Tema 42.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 43.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 44.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 45.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de con-
cesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extin-
cion de las concesiones.

Tema 46.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de conce-
sion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 46.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y reso-
lucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 47.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especia-
lidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 48.- Las formas actividad administrativa. El servicio ptiblico. Concepto. Evolucion y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 49.- La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autoriza-
torias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento:
sus técnicas.

Tema 50.- El patrimonio de las Administraciones Piblicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales. Régimen ju-
ridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 51.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patri-
moniales.
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Tema 52.- Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 53.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 54.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 55.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas.

Tema 56.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 57.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selecti-
vos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 58.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individua-
les. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colec-
tiva.

Tema 59.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 60.- El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 61.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Regla-
mentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 62.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de planta mu-
nicipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y autonémica. La poblacién municipal.
El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 63.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto
de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 64.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como pre-
supuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios mu-
nicipales. Los servicios minimos.

Tema 65.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.

Tema 66.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.
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Tema 67.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adop-
cion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 68.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 69.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion adminis-
trativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las li-
cencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades
locales.

Tema 70.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 71.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.

Tema 72.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 73.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 74.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos ge-
nerales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 75.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: esta-
blecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 76.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramita-
cion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 77.- La Gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 78.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exen-
ciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fis-
cal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 79.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Ges-
tion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 80.- El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 81.- El Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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Tema 82.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anti-

cipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 83.- Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espaiiola: desde la Ley del Suelo de

1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales

Tema 84.- El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica.

El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 85.- Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones basi-

cas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas procedimentales
comunes y normas civiles.

Tema 86.- El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad

patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 87.- Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios

Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 88.- El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos

de planeamiento.

Tema 89.- La actividad de edificacion: Medios de intervencion administrativa sobre la actividad

de edificacion. Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 90.- La disciplina urbanistica: Potestades administrativas. Restablecimiento de la legalidad

y régimen sancionador.

Tema 91.- Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares: Situacion

de asimilado a fuera de ordenacion.
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N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espaiia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804

Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7QQ677D5UOLGBN4ZFFAIKFKU | Fecha | 05/11/2025 21:22:43

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
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