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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO-OPO-
SICION PARA LA COBERTURA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE UN PUESTO DE
GRADUADO/A SOCIAL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE OLIVARES, Y SU CONVOCATORIA

ORGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FECHA: 31 de octubre de 2025

TEXTO:

Este Ayuntamiento dispone actualmente en su plantilla de una plaza de Graduado Social, cubierta
en propiedad, y cuyo titular se encuentra en situacion de activo, aunque en un corto periodo de tiempo
pasara a situacion de jubilacion, lo que provoca que el Departamento pueda verse paralizado en su gestion

cotidiana y por ello que el servicio publico se vea perjudicado.

Ante esta situacion, y teniendo en cuenta otras que se encuentran contempladas en la normativa de
aplicacion, es necesario y conveniente habilitar el instrumento de la creacion de las Bolsas de trabajo para

cubrir temporalmente esas plazas con personal funcionario interino.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha incoado el expediente administrativo
correspondiente y emitido el informe por parte del Departamento de Recursos Humanos, tras lo cual, en
virtud de lo establecido en las Bases Generales para la creacion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de
Olivares, publicado en el BOP n° 93 de 15 de mayo de 2024, asi como la restante normativa de aplicacion,
la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros que constituyen la mayoria legal, adopta el

siguiente

Primero.- Aprobar las Bases para la constitucion de bolsa de trabajo por concurso-oposicion para
la cobertura de personal funcionario interino de un puesto de Graduado/a social Jefe/a del Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Olivares, y su convocatoria, cuyo texto integro consta en el

Anexo.
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Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el tablon electro-

nico de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la fecha de este Gltimo

anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias

ANEXO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA COBERTURA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE UN PUESTO DE
GRADUADO/A SOCIAL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa

de

empleo de Graduado/a social Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Oli-

vares, para atender circunstancias de la produccion, asi como necesidades de caracter provisional, urgente

e inaplazable como cobertura de bajas, jubilacion, renuncia a la plaza por parte de la persona titular, exce-

dencia, comision de servicios, etc., mediante nombramiento de personal funcionario interino. Todo ello

para evitar la paralizacion de dicho Departamento y facilitar el normal desarrollo de los servicios publicos,

con el objeto prioritario de informar y gestionar los expedientes de nominas, contratacion de personal,

cotizaciones a la Seguridad Social, declaraciones a la AEAT, todo lo relacionado con los procesos selecti-

vos de personal, sin perjuicio de desarrollar otras funciones propias del Departamento y de la titulacion.

Todo ello conforme a lo establecido en las Bases Generales para la Creacion de Bolsas de Empleo para la

contratacion laboral de duracién determinada del Ayuntamiento de Olivares (BOP n° 93, de 15-5-2024),por

las que se rige las presentes Bases.

SEGUNDA .- Caracteristicas del puesto objeto de la convocatoria

DENOMINACION DEL PUESTOGRADUADO/A SOCIAL

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Régimen Funcionaria/o interina/o

Unidad/Area Recursos Humanos

Grupo/Subgrupo A/A2
Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Titulacion exigible Titulo universitario de grado o equivalente

Sistema selectivo Concurso - Oposicion

Las funciones basicas encomendadas al puesto, a titulo enunciativo y no exhaustivo, seran las que se rela-

cionan, sin perjuicio de desarrollar otras funciones propias del Departamento y de la titulacion:

a.- Las que le habilita su titulacion.

b.- Informar y gestionar los expedientes de nominas, contratacion de personal, cotizaciones a la Seguridad

Social, declaraciones a la AEAT, todo lo relacionado con los procesos selectivos de personal.

c.- Responsabilizarse de la direccion, coordinacion y organizacion de las actividades relacionados con los
Recursos Humanos con el fin de conseguir los objetivos de la politica de personal marcada desde el equipo

de gobierno.

d.- Prestar el asesoramiento legal que precise el desarrollo de las actuaciones del Ayuntamiento en materia
de gestion de Recursos Humanos, asi como en los asuntos encomendados a esta subarea, bajo la supervision
de la Secretaria General, asi como del correcto cumplimiento del procedimiento administrativo y de la

gestion de los procesos administrativos inherentes a la subarea.

e.- Elaborar la propuesta de prevision presupuestaria anual del Capitulo de Personal (Capitulo I) y de Re-
cursos Humanos, en funcion de las necesidades y objetivos establecidos, y ejecutar el presupuesto aprobado

llevando a cabo un control y seguimiento periddico del mismo.

f.- Realizar tareas de atencion y servicio al personal empleado y corporativos, en materia de contratacion,
seguros, remuneracion, calendarios, concursos, recepcion de justificantes de falta de asistencia, permisos,
etc. procurando la resolucion de dudas o planteamientos sobre temas relacionados con el personal y el

puesto de trabajo.
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g.- Realizar un seguimiento cercano de las incidencias derivadas del sistema de control de presencia, regis-
trando las que se produzcan con respecto a: altas, bajas, permisos, vacaciones, horas sindicales, horas extras,

festivos, etc.
h.- Cumplimentar solicitudes para licencias y permisos de personal y control de los créditos de trabajo.

i.- Confeccionar y tramitar, dentro del plazo legal, partes de accidentes de trabajo y control de periodos de
Incapacidad Laboral Transitoria y de toda clase de partes de baja y alta por enfermedad comun y accidente,
realizando los tramites administrativos correspondientes a la Seguridad Social y/u otros organismos segiin

proceda.
j.- Tramitar afiliaciones, altas y bajas ante la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

k.- Tramitar ante la Seguridad Social los partes de variaciones, solicitudes de rescate que se produzcan del

capital, seguro de vida, expedientes de jubilacion y otros de diverso tipo.
L.- Realizar y tramitar las liquidaciones de I.R.P.F., 10-T, etc.

m.- Realizar célculos de las retribuciones de personal como consecuencias de la aplicacion del convenio,

contrataciones de personal, cambio de jornada laboral u otros motivos.

n.- Colaborar con la Secretaria General y, en su caso, con los asesores exteriores contratados al efecto, en

todos los asuntos relacionados con los Juzgados de lo Social y Contencioso-Administrativo.

o.- Estudiar las disposiciones legales, jurisprudencia y publicaciones en temas que afecten a sus ambitos de

competencia.

p.- Elaborar y disponer la documentacion necesaria para la contratacion, en sus diversas modalidades, de
personal, asi como realizar seguimiento y control de los vencimientos previstos y tramitar, en su caso, la

renovacion, modificacion o término de la relacion contractual con el Ayuntamiento.

q.- Planificar, elaborar y responsabilizarse de las acciones en materia de seleccion (ofertas de empleo de

personal fijo y temporal) participando en la elaboracion de las bases que han de regir los procesos selectivos.

r.- Gestionar y realizar el seguimiento de los expedientes de Oferta Publica de empleo, Fomento de empleo,

seleccion y provision de puestos, promocion, etc. asi como la Relacion de Puestos de Trabajo.

s.- Colaborar con la Secretaria General en los tribunales calificadores de seleccion de personal, asi como
de los expedientes sancionadores, en su caso, y asistir en funciones de secretaria al Comité de Seguridad e

Higiene en el Trabajo.

t.- Aquellas otras funciones de caracter similar que le sean asignadas.
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u.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por

la persona superior jerarquica para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece.

TERCERA .- Requisitos de las personas aspirantes.

Para que las personas aspirantes sean admitidas a la participacion en el proceso selectivo, deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,

debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea y cumplir con
los requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con excepcion de otros empleos publicos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones

que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publica.

b.- Tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia

en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c.- Acreditacion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto al que opte mediante

experiencia laboral en la rama profesional correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en su caso, que estan

posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion.

d.- No haber sido separada/o del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

e.- No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984 de

26 de noviembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

f.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomatura en Graduado Social, Diplomatura
en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones Laborales y Recurso Humanos o titulacion equivalente.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en su caso, que estan

en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion.

CUARTA.- Periodo de presentacion de solicitudes.
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Las solicitudes, habran de presentarse conforme al Anexo I en el plazo de 10 dias habiles contados a partir

de

la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, debiéndose acompaar

la siguiente documentacion:

a.-

D.N.I. (nacionales) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse

al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

b.-

Declaracion responsable sobre la acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

del puesto al que opte.

C.-

Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la

que conste expresamente los periodos de alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

En el caso de autonomos, documentacion equivalente.

d.-

La experiencia laboral en la categoria a la que se concurra se acreditara con los contratos en que debera

constar la categoria laboral desempefada en las empresas o la Administracion Piblica. En el supuestos de

autéonomos, documentacion equivalente.

e.-

Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o

diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde debera constar el numero de horas y el programa que

se

ha impartido (no se tendran en cuenta aquellos cursos donde no figuren el numero de horas del mismo y

que no cumpla con lo recogido en el articulo 10.5.c).

f-
55
40

Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de
,13 euros, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (B.O.P Sevilla n.®

, de fecha 27-2-2025). Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta ban-

caria:

a.-

b.-

C.-

d.-

El

Entidad BBVA, Cédigo IBAN ES98-0182-5566-7702-0060-8875
Entidad CaixaBank, Codigo IBAN ES46-2100-2609-2202-0100-5869
Entidad Caja Rural, Codigo IBAN ES42-3187-0107-8644-1099-9124

Entidad Banco Santander, Cédigo IBAN ES03-0049-6316-7728-10003260.

ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla).

“Derecho a examen. Bolsa Graduado Social.”, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la persona as-

pirante.
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No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los supuestos de

exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

El pago de la tasa por derechos de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de participacion.
La falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo, no siendo

subsanable este requisito.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional proce-
diéndose a valorar por el 6rgano de seleccion unicamente los méritos que se hayan documentado y presen-

tado en plazo.

QUINTA.- Sistema selectivo y Valoracion de méritos.

Atendiendo al articulo 12 de las Bases Generales de creacion de Bolsas de Empleo del Ayunta-
miento de Olivares (BOP n° 93, de 15-5-2024), en el presente articulo se determinan los aspectos relativos

a la fase oposicion y valoracion de méritos:
La fase de oposicion:

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera
previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a

continuacioén y que tendran caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta, sobre las materias incluidas en el programa que figura en el Anexo de esta con-
vocatoria con la siguiente distribucion: 60 preguntas corresponderan al Bloque I del programa (Parte Ge-
neral) y 40 al Bloque II (Parte Especifica). Las ultimas 10 preguntas del cuestionario seran de reserva y
s6lo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 90
primeras preguntas resultase anulada. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120

minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta
o0 su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no penalizando las preguntas
no contestadas. No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias

y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la
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identificacion de los/as participantes, del nimero de aciertos netos, es decir, aciertos menos niimero de

errores dividido entre tres, necesario para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales. Siendo necesaria una puntuacion de al

menos 5 puntos para superar la fase de oposicion.
La fase de méritos:

Los méritos a valorar se someteran a la bareamacion establecida en el art. 12 de las Bases Generales para
la creacion de bolsas de empleo ( BOP n° 93, de 15-5-2024), que estara en relacion al puesto objeto de

convocatoria, siendo las puntuaciones maximas las siguientes:

a.- Titulaciones académicas: Hasta 4 puntos
b.- Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos: hasta 1 punto
c.- Cursos de formacion o perfeccionamiento: hasta 7 puntos

d.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

SEXTA.- Bolsa temporal personal interino.

Aquellas personas aspirantes que superen el ejercicio de oposicion, pasaran a formar parte de una
Bolsa de Empleo Temporal de personal funcionario interino, de Graduado/a Social que se constituira en los
términos, formas y requisitos establecidos en las Bases Generales de creacion de Bolsas de Empleo del
Ayuntamiento de Olivares (BOP n°® 93, de 15-5-2024).

SEPTIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

La participacion en el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal, interino de
Graduado/a Social, implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de pu-
blicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon electronico de edictos

del Ayuntamiento y en la pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son:

el nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA. .-

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta base se utiliza la forma de masculino

genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

ANEXO I

Solicitud de participacion en la constitucion de bolsa de empleo

del Ayuntamiento de Olivares

D./D*

cilio a efectos de notificaciones en el municipio de

, calle / plaza

, con domi-

con teléfonos

, provincia de

, C.P. s

EXPONE

y correo electronico (a

efectos de notificaciones)

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Olivares para formar parte de una

bolsa de empleo en la categoria Graduado/a Social Jefe de Departamento de Recursos Humanos, como

personal funcionario interino,

SOLICITA

Que se incluya en la bolsa de empleo, para lo que aporto la documentacion exigida en las Bases de la

presente convocatoria:

1.- Fotocopia del DNI o pasaporte.

2.- Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser tenidos

en cuenta en la fase de concurso.
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3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi
como de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso (Anexo

i}
4.- Titulacion o acreditacion.

5.- Fotocopia de los contratos de trabajo y/o certificados de empresa que justifiquen el acceso a la categoria

profesional objeto de convocatoria. En el caso de autonomos, documentacion equivalente.

6.- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de fecha posterior

a la publicacion de las presentes bases. En el caso de autonomos, documentacion equivalente.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos para el desempeiio del puesto de trabajo
que solicita, no habiendo sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no habiendo sido sepa-
rado del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le im-
pida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente los datos

que figuran en esta solicitud.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares (Sevilla) a de

de 2025.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)

ANEXO I

Modelo de declaracion jurada

D./Diia. s con D.N.I. n°®

, con domicilio a efectos de notificaciones en el municipio de

5 provincia de s C/
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num. C.p , Teléfono n°® y

correo electronico

DECLARA

1.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion

pu

blica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

2.-

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber

sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos el

acceso a la funcion publica.

3.-

3.-

de

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas,

conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-

sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares (Sevilla), a de

de 2025.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto en la

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero

automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos

de

gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos perso-

nales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse
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por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espaiia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del

peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO III

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola (I). Espaiia como Estado Social y Democratico de Derecho y los valores
superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo I de la Constitucion
espaifiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espafiola.

La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucion espaiiola.

Tema 2.- La Constitucion espaiiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La Corona:
Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo IIT de la Constitu-
cion espanola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola. El Poder Judicial:

Titulo VI de la Constitucion espafiola

Tema 3.- La Constitucion espafiola (IIT). El Estado espafiol como Estado compuesto. La organizacion te-
rritorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espaiola. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La
organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma: capitulos I, III, IV, VI y VII del Titulo IV del
Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Autonoma: Titulo III del Estatuto de

Autonomia.

Tema 4.- La Union Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que se
fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacion de mercancias, personas,
servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales

instituciones de la UE: Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo
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15 del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision Europea: articulo 17 del
Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

Tema 5.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia. La delimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la Constitucion y

en los Estatutos de Autonomia. La Administracion local: El municipio. La provincia.

Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). Disposiciones
generales: articulos 1, 2, 3,4, 5y 6 de la LBRL. El municipio: concepto, territorio y poblacion: articulos
11, 12, 15,16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del municipio: articulos 7, 25,26 y 27 de la LBRL. La

provincia: concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL.

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1y 2). Interesado en
el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relacio-
nes con las Administraciones Piblicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo
17). Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos

29 a 33, ambos inclusive).

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacion
(articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48).
Procedimiento administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53)

y ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (III). Los recursos administrativos: Principios generales (articulos 112 a 120). Recurso de
alzada: objeto y plazos (articulos 121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos

(articulos 123 y 124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125y 126).

Tema 10.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1 a 3). Principios de proteccion de datos (ar-
ticulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia

de los derechos digitales (articulos 79 a 97).

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de
aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia: de-

legacion y avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos
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inclusive). Organos colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23
y 24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimo-

nial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4, ambos inclusive). Publicidad activa: prin-
cipios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e infor-
macion econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacion publica:
régimen general, ejercicio del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y

articulo 22).

Tema 13.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Olivares. El alcalde: funciones y compe-
tencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones del Ayuntamiento de

Olivares. La junta de gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion.

Tema 14.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los funcionarios locales:
articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d)
de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia. Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto
refundido del EBEP). Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto
refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15, 52, 53 y 54 del texto
refundido del EBEP. Seleccion de los empleados publicos locales: articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refun-
dido del EBEP; articulos 91, 97 y 100 de la Ley de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171
y 172 del Real Decreto Legislativo 781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Derechos retributivos: Capitulo III del Titulo
III del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacion colectiva: materias objeto de negociacion: ar-
ticulo 37 del texto refundido del EBEP. Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo I1I del Titulo
V del texto refundido del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible apli-
cacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen disciplinario: Titulo VII del
texto refundido del EBEP.

Tema 16.- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion
(Titulo I). Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos
45 a 49, ambos inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51). Principales
medidas contempladas en el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Olivares. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios

rectores (articulos 1 y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la informacion, a la
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asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos inclusive). Derechos

de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).

Tema 17.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171, ambos inclusive, del
texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La ejecucion del presupuesto (articulos 183

a 189, ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

Tema 18.- El funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electro-

nicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo electronico.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA
Tema 19.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. El acceso al empleo publico.
Tema 20.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal.

Tema 21.- La carrera administrativa de los funcionarios/as. Situaciones administrativas y extincion de la

relacion de servicios.

Tema 22.- Derechos y deberes de los empleados/as publicos.

Tema 23.- Jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los empleados/as publicos.
Tema 24.- Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Tema 25.- Estructura del Sistema de Seguridad Social. Principios constitucionales.
Regimenes que lo integran. Sistemas de prevision complementarios.

Tema 26.- Inscripcion de Empresas. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la

Seguridad Social.

Tema 27.- Cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta. Sujetos y conceptos

de cotizacion. Deduccion de cuotas. Periodo de liquidacion e ingreso de cuotas.

Tema 28.- Situaciones y supuestos especiales de cotizacion: incapacidad temporal, riesgo durante el emba-

razo, riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y cuidado de menor.
Tema 29.- Liquidacion y recaudacion de cuotas y recursos del Sistema de la Seguridad Social.
Tema 30.- La responsabilidad del empresario por incumplimiento de sus obligaciones en materia de afilia-

cion, alta y cotizacion.
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Tema 31.- El Sistema de Liquidacion Directa (SLD): concepto, normativa reguladora y funcionamiento del

Sistema.

Tema 32.- Entidades Gestoras de la Seguridad Social: concepto, naturaleza y régimen juridico. Organiza-

cién y competencias. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Las Mutuas Colaboradoras de

la

Seguridad Social.

Tema 33.- Recursos y sistemas financieros de la Seguridad Social. El Fondo de Reserva de la Seguridad

Social.

Tema 34.- El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion.

Tema 35.- Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Tema 36.- La accion protectora del Sistema de Seguridad Social: principios que lo inspiran. Evolucion

historica.

Tema 37.- La accion protectora de la Seguridad Social (I): la enfermedad comun y el accidente no laboral.

Tema 39.- La accion protectora de la Seguridad Social (II): el accidente de trabajo y la enfermedad profe-

sional.

Tema 40.- La prevencion de los riesgos derivados del trabajo. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

objeto y ambito de aplicacion. Principios de la accion preventiva.

Tema 41.- Competencias de las Entidades Gestoras y Colaboradoras en materia de control de la incapacidad

temporal.

Tema 42.- Prestaciones por nacimiento y cuidado de menor. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante

la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 43.- Incapacidad Permanente en su modalidad contributiva. Grados de Incapacidad. Procedimiento

para la declaracion de Incapacidad Permanente lesiones permanente no invalidantes.

Tema 44.- La Jubilacion en el Sistema de Seguridad Social espafiol. Aspectos generales. Evolucion histo-

ric

a. Jubilacion en su modalidad contributiva: la jubilacion ordinaria.

Tema 45.- Modalidades de jubilacion (I): la jubilacion anticipada. Concepto. Clases. Requisitos.Cuantias.

Tema 46.- Modalidades de jubilacion (II): la jubilacion parcial. Evolucion historica. Concepto. Clases.Re-

quisitos. Cuantias.

Tema 47.- Otras modalidades de jubilacion (III): la jubilacion de los miembros de la Policia Local de las

Corporaciones Locales.
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Tema 48.- Prestaciones por muerte y supervivencia y en favor de familiares.

Tema 49.- Las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social. Pension de jubilacion y por incapacidad

permanente.

Tema 50.- La proteccion por desempleo en el nivel contributivo.
Tema 51.- La proteccion por desempleo en el nivel asistencial.
Tema 52.- Las fuentes del Derecho del Trabajo.

Tema 53.- El tiempo en la prestacion del trabajo. Jornada reducida. Distribucion del tiempo de trabajo y

descansos. Jornada y horario de trabajo.

Tema 54.- El contrato de trabajo: definicion, requisitos y elementos esenciales. Nulidad del contrato de
trabajo. Actividades excluidas. Contratacion laboral temporal (I): modalidades de contratacion temporal.

Limite temporal de encadenamiento de contratos.

Tema 55.- Contratacion laboral temporal (II): contrato de interinidad. Contrato a tiempo parcial. El contrato

de relevo.

Tema 56.- Contratacion laboral temporal (III): contrato fijo-discontinuo. Contrato por circunstancias de la
produccion. Contrato de formacién en alternancia. Contrato formativo para la obtencion de la practica pro-

fesional.
Tema 57.- Los poderes del empresario y los deberes del trabajador.

Tema 58.- El salario: concepto. Caracteristicas. Garantias del salario. Percepciones extrasalariales. Liqui-
dacién y pago. El salario minimo interprofesional. El Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples
(IPREM).

Tema 59.- Suspension del contrato de trabajo: causas y efectos de la suspension.

Tema 60.- Extincion de la relacion laboral (I): el despido disciplinario. Reclamacion contra el despido.
Despido improcedente, procedente y nulo. (II): despido por causas econdomicas. Despido por causas técni-

cas, organizativas y productivas.

Tema 61.- Huelga y cierre patronal.

Tema 62.- La libertad sindical y el derecho de asociacionismo empresarial.
Tema 63.- La representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 64.- La negociacion colectiva laboral. El convenio colectivo.

Tema 65.- La Inspeccion de Trabajo.
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Tema 66.- La Jurisdicciiin Laboral. Principios rectores del proceso de trabajo. Proceso ordinario y procesos

especiales.

Tema 67.- Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Olivares.

Tema 68.- Reglamento del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Olivares.

Cargo firmante: La Secretaria General
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