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Entidad beneficiaria NIF Ao Importe Acuerdo concesion
AA.VV. La Milagrosa-Los Remedios G91257493 2014 1.200,00 € | Pleno 18-12-2014
AA.VV. La Ramira G91004325 2013 1.200,00 € | Pleno 19-12-2013
2014 1.200,00 € | Pleno 18-12-2014
2015 1.200,00 € | Pleno 10-12-2015
2016 1.000,00 € | Pleno 17-11-2016
2017 1.000.00 € | Pleno 20-07-2017
AA.VV. Barrio de la Victoria de Morén G91592519 2008 1.680,00 € Presupuesto
2013 1.200,00 € | Pleno 19-12-2013
2014 1.200,00 € | Pleno 18-12-2014
2015 1.200,00 € | Pleno 10-12-2015
2016 1.000,00 € | Pleno 17-11-2016
2017 1.000.00 € | Pleno 20-07-2017
AA.VV. Puerta Sevilla ) G41757691 2013 1.200,00 € | Pleno 19-12-2013
AA.VV. San Francisco El Aguila (Carnaval) G41501883 2013 900,00 € | Dc.2013 000255
Asociacion Carnavalesca «Como Son Son» G91316760 2015 355,50€ | Dc.2015 000237
Pena Carnavalesca «Los Desentonaosy G91194258 2013 900,00 € | Dc.2013 000255
2014 450,00 € | Dc.2014 000290
AA.VV. El Rancho «Carnaval» G41402553 2014 600,00 € | Dc.2014 000290
2015 1.000,00 € | DC.2015 000237
AA.VV. La Ramira «Carnaval» G91004325 2013 500,00 € | Dc.2013 000255
2014 600,00 € | Dc.2014 000290
Pefia Carnavalesca «La Trupe» G91163014 2013 900,00 € | Dc.2013 000255
2014 1.300,00 € | Dc.2014 000290
Asociacion de Mujeres Federico Garcia Lorca G41652199 2017 600,00 € | Pleno 20-07-2017
C.C. La Inmaculada —Cambio Q A R— R4100106F 2010 200,00 € | Dc. 2010 000699
2011 200,00 € | Dc. 2011 000693
2012 150,00 € Dc. 2012 599
2013 50,00 € Dc. 2013 762
C. Salesiano San Juan Bosco —Cambio Q A R— R4100222A 2013 50,00 € Dc. 2013 762
C.P. El Castillo -Cambio CIF— CPCASTILLO | 2013 50,00 € Dc. 2013 762
C.P. Fernando Villalon —Cambio CIF— CPVILLALON | 2013 50,00 € Dc. 2013 762
Ceip Llanete —Cambio CIF- CEIPLLANET | 2013 50,00 € Dc. 2013 762
C.P. Maria Auxiliadora —Cambio CIF— CPAUXILIAD | 2013 50,00 € Dc. 2013 762
C.P. Padre Manjon —Cambio CIF- CEIPMANION | 2013 50,00 € Dc. 2013 762
C.P. Primo de Rivera —Cambio CIF— CPRIVERA 2013 50,00 € Dc. 2013 762
C.P. Reina Sofia ~Cambio CIF- CPREINASOF | 2013 50,00 € Dc. 2013 762
Asociacion de Obesos de Mordn «Obemoron» G91858704 2015 625,00 € | Pleno 10-12-2015
2016 600,00 € | Pleno 17-11-2016
2017 600,00 € | Pleno 20-07-2017
Asociacion de Diabéticos de Moron «Adimo» G41726381 2016 600,00 € | Pleno 17-11-2016
Asociacion de Disminuidos Fisicos «Asdifim» G91184325 2016 600,00 € | Pleno 17-11-2016
2017 600,00 € | Pleno 20-07-2017
Asociacion Fibromoron de Moron Frontera (91593889 2016 600,00 € | Pleno 17-11-2016
2017 600,00 € | Pleno 20-07-2017
Total:| 38.210,50 €

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados.

Dicho expediente queda expuesto al publico por plazo de quince dias, a partir de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, que también se publicara en la pagina web, para que por los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el Ayuntamiento Pleno. Quedando elevado a definitivo el citado
acuerdo si no se presentaren reclamaciones contra el mismo.

Los documentos que integran el expediente podran consultarse en las dependencias municipales y en el portal de la transparencia
en la siguiente direccion web: https://ayto-moron.transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/normativa/elaboracion.

En Moron de la Frontera a 22 de noviembre de 2019.—El Alcalde Presidente, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
36W-8588

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de octubre de 2019, se ha aprobado en su punto décimo
segundo lo que a continuacion se transcribe:

Punto décimo segundo: Modificacion de las Bases Generales de Contratacion Temporal.

Teniendo en cuenta que las Gltimas Leyes de Presupuestos Generales limitan la contratacion de personal temporal y el nombra-
miento de personal funcionario interino «a casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran

a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales».
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Detectada la necesidad de establecer un marco propio que posibilite la contratacion de personal temporal o nombramiento de
personal funcionario interino (en su caso), en las diversas modalidades de ambos y que respeten los principios de acceso al empleo
publico pero que simultaneamente permita realizar los procedimientos selectivos con la agilidad necesaria para garantizar la prestacion
de servicios que se consideran esenciales.

Aprobadas las Bases Generales de Contratacion Temporal mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de enero
de 2019, y atendiendo a la necesidad de realizar modificaciones en la redaccion de las mismas y su adaptacion a la normativa vigente;
la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

Primero. Aprobar la modificacion de las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos para cobertura de necesidades
urgentes ¢ inaplazables de personal temporal.

Segundo. Publicar las Bases Generales y el Anexo de solicitud, autobaremacion y declaracion responsable, en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios, en el portal de transparencia y en la pagina web de este Ayuntamiento.

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES URGENTES
E INAPLAZABLES DE PERSONAL TEMPORAL

Dandose la circunstancia de que las ultimas Leyes de Presupuestos Generales limitan la contratacion de personal temporal y el
nombramiento de personal funcionario interino a «casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restrin-
giran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales», es necesario establecer un marco propio que posibilite la contratacion de personal temporal o el nombramiento
de personal funcionario interino en las diversas modalidades de ambos y que respete los principios de acceso al empleo publico pero
que simultaneamente permita realizar los procedimientos selectivos con la agilidad necesaria para garantizar la prestacion de servicios
que se consideran esenciales.

Asi, se propone la aprobacion de las siguientes bases generales que regulen el procedimiento por el que se regiran las convo-
catorias para la contratacion de personal laboral temporal y/o el nombramiento de personal funcionario interino en las modalidades de
acumulacién de tareas, sustitucion, o ejecucion de programa de caracter temporal, siempre y cuando la misma no sea esté financiada
total o parcialmente mediante subvencion o acuerdo de colaboracion con otras Administraciones. En estos casos, los procesos selecti-
vos se regiran por lo establecido en cada una de las 6rdenes reguladoras.

A) Objeto de las bases.

Las presentes bases generales tienen por objeto atender la necesidad de personal de las distintas Areas Municipales, que no pue-
dan ser cubiertas por el personal adscrito a cada servicio, y que no pueden ser atendidas mediante la convocatoria de plazas de plantilla
por no tratarse de puestos de caracter estructural.

Los puestos convocados seran de personal laboral temporal o de personal funcionario interino (en su caso). La determinacion
de la naturaleza y categoria de los puestos estara determinada por la descripcion de funciones a realizar por parte del Area demandante,
y los requisitos requeridos para la participacion en el proceso.

B) Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y convocatorias correspondientes, y, en su defecto, se estara
a lo establecido en el RDL 05/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

C) Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases Generales se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Olivares, asi como en el Portal de Transparencia municipal del Ayuntamiento de Olivares
y «Boletin Oficial» de la provincia.

Las distintas convocatorias se publicitardn a través del tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y estaran ex-
puestas durante el tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.

D) Requisitos de las personas aspirantes.

Requisitos generales:

a) Ser espaifiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el RDL 05/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea, o
la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados, por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que ésta se halla definida en
el tratado constitutivo de la Union Europea. Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su
nacionalidad, los conyuges de espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, (siempre
que no estén separados de derecho), sus descendientes y los de sus conyuges (siempre que no estén separados de derecho)
y sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asi como las personas extranjeras siempre que
tengan residencia legal en Esparia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra estable-
cerse ofra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) Poseer la titulacion académica y/o formacion necesaria para el desempeiio de las funciones del grupo/subgrupo correspon-
diente al puesto ofertado.

f)  Aquellos requeridos en la convocatoria concreta de cada puesto y considerados necesarios para el desempeifio de las fun-
ciones atribuidas.
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Requisitos especificos:

Seran aquellos que vengan recogidos en las convocatorias especificas de cada puesto de trabajo.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en la fecha de presentacion de solicitudes de participacion, y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

E) Participacion en el proceso de seleccion.

El proceso selectivo regulado en las presentes Bases Generales se realizara mediante publicacion de convocatoria en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Olivares.

Las personas interesadas en la participacion en el proceso deberan formalizar su solicitud mediante el «Modelo de Solicitud,
Autobaremacion y Declaracion responsable», anexo a estas bases y presentarlas en el Registro General o a través de cualquiera de los
medios y lugares recogidos en el art. de la Ley 39/2015; y en un plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria del puesto ofertado.

El Modelo de Solicitud, Autobaremacién y Declaracion responsable debera aportarse junto con la siguiente documenta-
cion preceptiva:

— Curriculum vitae actualizado

— Fotocopias de la documentacion acreditativa de todos aquellos méritos relacionados en dicho modelo de solicitud. Sélo se
admitiran las que estén directamente relacionadas con el puesto convocado.

— Informe de vida laboral actualizado o fotocopias de los contratos de trabajo que estén directamente relacionados con el
puesto convocado.
El Comité de valoracion se reserva la posibilidad de requerir la documentacioén original que estimen necesaria con el fin de
cotejar la experiencia o formacion acreditada por la persona solicitante.
F) Procedimiento de puntuacion.
La puntuacion en el proceso de seleccion sera el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las
siguientes fases.
F.1. Primera fase: Autobaremacion del curriculum vitae.
La puntuacion en esta fase serd la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con una puntuacion total maxima
de 4 puntos.
Formacion:
Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento realizados en los tltimos diez afios, siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir.
En esta fase no podrd puntuarse aquella titulacién o formacion especifica que haya sido requisito para el acceso a la
convocatoria.
Para aquellos puestos de baja cualificacion convocados, se puntuard la formacion basica acreditable (EGB, ESO, Certificado de
profesionalidad, Formacion Profesional de primer, segundo grado o equivalente).
Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion que se requiera en cada convocatoria, y/o de los certificados de los cursos
o0 acciones formativas indicados como valorables en la solicitud de seleccion. La formacion puntuard de la siguiente forma:
Titulacion relacionada con el puesto y distinta a la de acceso:
— Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura: 1 punto.
—  Por formacion de Master: 1 punto.
— Por formacion basica (EGB, ESO, Certificado de profesionalidad, Formacion Profesional de primer, o equivalente) y
solo para aquellos puestos de baja cualificacion convocados: 1 punto.
Formacion complementaria:
Por cursos o acciones formativas:
— Cursos de 10 a 25 horas de duracion: 0,08 puntos.
— Cursos de 26 a 50 horas de duracion: 0,19 puntos.
— Cursos de 51 a 75 horas de duracion: 0,31 puntos.
— Cursos de 76 a 99 horas de duracion: 0,40 puntos.
— Curso a partir de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.
— Curso a partir de 200 horas de formacion: 1 puntos.

Solo se valoraran aquellos cursos que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por estos adminis-
traciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos auténomos, administracion autonémica, administracion del estado)
y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Universidades...)

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 2 puntos.
Experiencia laboral en la ocupacion:

Sera valorada aquella experiencia relacionada con el puesto a desempeiiar y que haya sido acreditada mediante vida laboral
actualizada, contratos de trabajo y certificado de funciones, en su caso: 0,10 puntos por cada mes de trabajo.

La puntuacion total méxima en este apartado serd de 2 puntos.

F.2. Segunda fase: Supuesto practico y entrevista personal.

Solo pasara a la fase 2 las personas candidatas que hayan obtenido las cinco mejores puntuaciones en la primera fase de Auto-
baremacién de curriculum.

La valoracion maxima para esta fase F.2 serda de 6 puntos y consistira en la realizacion de un supuesto practico y una en-
trevista personal:

Supuesto tedrico/practico: Se realizara de forma previa a la entrevista, de forma escrita y versara sobre cuestiones vinculadas a
las funciones y conocimientos propios del puesto de trabajo. La valoracién maxima para el supuesto practico serd de 4 puntos.
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Entrevista personal: La entrevista se realizard de forma posterior al supuesto practico y versara sobre cuestiones relativas a
la experiencia profesional, a la formacion, competencias profesionales y demas datos curriculares de la persona aspirante. Durante la
entrevista, el Comité de Valoracion podra formular cualquier duda surgida durante el proceso selectivo relativa a las cuestiones men-
cionadas que sean susceptibles de modificar la puntuacion obtenida en la fase de autobaremacion. La valoracion de la entrevista perso-
nal no podra superar el 25% de la suma de puntuaciones obtenida en la fase de autobaremacion y caso practico, siendo la puntuacion
maxima en esta fase de 2 puntos.

G) Comité de Valoracion.

El Comité de valoracion se constituira de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas (Ley 40/2015, 1 octubre), y las decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto de calidad de la persona que actie como Presidente.

El Comité de Valoracion queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para
incorporar especialistas para resolver cuantas dudas se pudieran plantear. Tales especialistas actuardn con voz, pero sin voto.

El Comité de Valoracion sera designado por el rgano competente y estara compuesto al menos por:

Presidente/a; Secretario/a; Vocales ( empleados/as municipal/es de igual o superior categoria al puesto convocado), asi como
una persona suplente para cada uno de ellos que acudira cuando no pueda hacerlo el vocal designado.

H) Resultado del proceso.

Realizada la primera fase del proceso de seleccion el Comité de Valoracion elevara Informe propuesta en el que se debera
recoger la relacion priorizada de personas aspirantes que obteniendo las cinco mejores puntuaciones pasan a la segunda fase del proce-
dimiento y que deberi ser aprobada por el 6rgano competente.

Realizada la segunda fase y finalizado el proceso, el Comité de Valoracion volvera a emitir Informe propuesta al érgano com-
petente para su aprobacion, en el que se deberd recoger: una relacion priorizada de personas aspirantes ordenadas segun la puntuacion
total obtenida, la persona o personas que han sido seleccionadas para el puesto o puestos ofertados y una relacion priorizada de las
personas que pasan a formar parte de la bolsa de empleo.

I) Bolsa de empleo.

La Bolsa de empleo se constituira por cada puesto convocado y estara formado por aquellas personas aspirantes que, habiendo
superado las fases del procedimiento de seleccion, no hayan sido propuestas para ocupar el puesto en la resolucion definitiva. Consistira
en una relacion ordenada por riguroso orden atendiendo a la puntuacion total obtenida en el proceso de seleccion y servira para dar
cobertura en los siguientes casos:

— Cuando el puesto ofertado quede vacante por baja o renuncia

— Cuando surja la urgente necesidad de dar cobertura a un puesto de similar caracteristicas. Para estos casos, los puestos

podran ser cubiertos con las personas que constituyen esta bolsa de empleo sin necesidad de realizar nueva convocatoria,
siempre y cuando se haya aprobado por el 6rgano competente la necesidad de cubrir un puesto con los mismos requisitos
y méritos a valorar.

En caso de renuncia, la persona aspirante quedard excluida de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con
mayor puntuacion.

El periodo maximo de duracion de la bolsa de trabajo sera la fijada en cada convocatoria a contar desde la publicacion de la lista
definitiva de personas seleccionadas para el puesto convocado.

Para la regulacion, funcionamiento y seguimiento de dicha bolsa actuard el Comité de Valoracion que resolvera las cuestiones
relativas a la posicion de los candidatos/as, llamamientos, resolver incidencias de gestion, renuncias, reingresos... y cuantas cuestiones
técnicas surgieran durante la vigencia de la misma.

No obstante lo anterior, los criterios basicos de funcionamiento seran los siguientes:

» Los llamamientos se realizaran atendiendo el orden que ocupen en la bolsa de trabajo siempre que estén en la situacion de
disponible. Disponible es aquella situacion en la que es posible la incorporacion en el plazo de 48 horas al puesto ofertado,
sin que haya causas personales, profesionales, o médicas que lo impidan.

« Las personas interesadas deberan tener permanentemente actualizado un nimero de teléfono (preferentemente movil) y una
direccion de correo electronico para su localizacion. La notificacion de la vacante ofertada se realizara por el siguiente orden:

a) Mediante llamada telefonica.

b) Mediante SMS o correo electronico.

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefonica, y en su caso el SMS o el correo electronico en el plazo

de 48 horas desde su envio, se pasara a los siguientes componentes de la bolsa.

» Las causas de exclusion de la bolsa son:

1. Rechazar una oferta de empleo encontrandose en situacion disponible.

2. Haber dimitido o cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento sin respetar
un plazo de cinco dias de preaviso.

3. No haber comunicado en tiempo y forma los cambios de teléfono o mail para su notificacion, de forma que se haya inten-
tado contactar en al menos dos ocasiones sin recibir respuesta o recibirla de «desconocido» en ninguno de los dos casos en
un plazo de 10 dias.

4. No superar el periodo de prueba y/o practicas, siendo este el establecido en Convenio Colectivo, Acuerdo de Funcionarios
o normativa legal vigente.

5. Obtener un informe de valoracion negativo a la finalizacion del nombramiento o contrato, tras la evaluacion del superior
jerarquico y/o funcional correspondiente. Se entiende por informe de valoracion negativo el que asigna una puntuacion
inferior a 3 en una escala de valoracion de | a 5.

6. Haber sido despedido o separado del servicio por causas disciplinarias.

Una vez excluida una persona de la bolsa por alguna de las razones anteriormente mencionadas, no podrd en ningtin caso volver a in-

tegrarse en la misma salvo causa debidamente justificada y acreditada documentalmente dentro del mes siguiente a la exclusion de la misma.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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SOLICITUD, AUTOBAREMACION Y DECLARACION RESPONSABLE, PARA EL PROCESO SELECTIVO DE PLAZAS
PARA LA COBERTURA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Solicitud:

Nombre:

Apellidos:

DNI: [ Teléfono o mévil: ]
Direccion:

Localidad: Provincia: |Codigo postal:
E-mail:

Puesto solicitado:
Titulacién de acceso al proceso:

Autobaremacion (maximo 4 puntos):

Titulacion relacionada con el puesto, distinta a la de acceso (max.1 pto.) Autobaremo | A rellenar por el Avuntamiento

Total

Titulacion relacionada con el puesto y distinta a la de requisito de acceso:

— Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura: 1 punto.
— Por formacion de Master: 1 punto.

Formacion complementaria (Max. 1 pto.):

Titulo de curso Contenidos del curso relacionados con el puesto Autobaremo | A rellenar por el Avuntamiento

Total

Por cursos o acciones formativas complementarias realizados en los ultimos 10 afios:
— Cursos de 10 a 25 horas de duracion: 0,08 puntos.

— Cursos de 26 a 50 horas de duracion: 0,19 puntos.

— Cursos de 51 a 75 horas de duracion: 0,31 puntos.

— Cursos de 76 a 99 horas de duracion: 0,40 puntos.

— Curso a partir de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

— Curso a partir de 200 horas de formacion: 1 punto.

Sélo se valoraran los cursos que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales: administraciones publicas (Adm. lo-
cal, autondmica, estatal, diputaciones, organismos autonomos) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Universidades...)

Experiencia en el mismo puesto o similar (max. 2 ptos.):

Empresa Puesto ocupado o funciones desarrolladas Duracion Autobaremo | A rellenar por el Avuntamiento

Total

Experiencia laboral en la ocupacion:
Acreditada mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones: 0,10 puntos por cada mes.

Total de puntos de autobaremo Autobaremo | A rellenar por el Ayuntamiento

Declaracion responsable :

Y0, et n e sne e e e nnenneseneeeenees. COTL DIND L. Y mayor de edad,

declaro bajo mi responsabilidad:

— Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.

— Que a fecha de presentacion del Anexo para participacion en el proceso selectivo, cumplo con los requisitos generales
establecidos en las Bases Generales en su apartado D) y con los requisitos especificos que se regulan en la convocatoria
especifica.

— Que junto con este Anexo aporto documentacion que acredita el cumplimiento de dichos requisitos.

En oo @ v A€ e de 200 L
Lo que se hace putiblico para su conocimiento.
En Olivares a 21 de octubre de 2019.—FEl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
36W-8344



